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1. O6urue rIoJrolKeHEr
1.1. Hacro.suee lloroxeuue

ropo.{cKofi opranu3ar\vkr O6rgepoccuiicroro llpoScoro:a o6pa:oBaHl{.f,) (4alee -
<floloxenue>) pa^:pa6oraHo r{a ocHoBaHnra (De4eparlbHoro 3aKoHa or 12.01.1996 J\b

10-03 <O npo$ecczoHaJrbHbrx colo3ax, ux npaBax r4 rapaHTtrflx 4eflTeJlbHocrtl)),
Haroronoro KoAeKca P@, Vcrasa O6rqepoccnficroro llpoQcorc:a o6pa:onaHnfl Lr B

coorBercrBrrr{ c KouerrHBHbrM AoroBopoM Me)KAy pa6oruurauu Poccuficxoro
ro cyAapcrBeHHoro colll4anbHofo yHlrBepcl4Tera z Vuunep cureroM.

1.2. llonoxenue pa:fa6orauo B uen-rrx oSecue.{eHl4q AorIoJIHI4Telruofi
coqualruofi 3aqr,rrbr, oKagadus Marepr4ansuofi rroAAep)KKI,I trJIeHaM npoQcorc:a,
MorHBaIII4ra npoQcoro3uoro .rrpHcrsa.

1.3. lloloxenze oilpeAenrer e4r,ruufi iloplrAoK oKasaHurfl, I\aarepl4anrnofi

noAAepxKr4 11 perynr4pyeT opHoBHbre Bonpocbr rrpeAocTaBJreHI{-rI pa6oruuravr 14

o6yuarorqvrvrcfl. PfCy, .ssr-slgrlr4Mc.rr t{JreHaIr,rIa llpo$coro:a, AoTIoJII{I4TeJIIHrIX [o
orHorueHrrlo K rrpeAycMorpeui-rrru 4eficreyrcrunM 3aKoHo.qareJrbcrBoM coIIrIaJIbHbIX

14 TpyAoBbIX rapaHruirtu nrrorf
1.4. lIoA uarepr4aJrbHofi novoulbro B Hacrorqeu lloroNenkru IIoHI{MaIorc.a

AeHexHbre BbrlJrarbr pa6orriurarrr u o6yvalorqkrv'cfl, .flBn-flrctql4Muc.f, rlleHaMu

npo$corosHofi opraHr,r3aqrara P|CV, rpor{3BoAr4Mbre B Iden{x ero N4arepl{aflruofi
noAAepxKkr, Ho c-srr1ue e,qkr Honpenaeunufi xaparrep.



1.5. Право на получение материальной помощи имеют работники и 

обучающиеся РГСУ, состоящие в Объединенной Первичной профсоюзной 

организации РГСУ (далее – «ОППО РГСУ») не менее одного года.  

В исключительных случаях решение об оказании материальной помощи 

может быть принято в отношении работников и обучающихся, состоящих в 

ОППО РГСУ менее одного года. 

1.6. Решение об оказании материальной помощи принимается 

коллегиально, на заседании Профкома РГСУ. 

1.7. Индексация размера материальной помощи производится Профкомом 

РГСУ, исходя из исполнения доходной части бюджета ОППО РГСУ, с учетом 

суммы ассигнований на статью «Материальная помощь членам профсоюза», 

согласно смете профсоюзного бюджета. 

1.8. Оказание материальной помощи членам профсоюзной организации 

РГСУ производится не чаще 1 раза в год, за исключением экстренных случаев. 

 

II. Перечень, размер и порядок предоставления материальной помощи 

работникам и обучающимся, членам профсоюза РГСУ 

 

2.1. В целях упорядочения расходования денежных средств, находящихся в 

распоряжении ОППО РГСУ, устанавливаются следующие  основания и 

размеры оказания материальной помощи: 

2.1.1. Тяжелое материальное положение; 

2.1.2.Тяжелое заболевание, необходимость срочной операции, 

приобретения дорогостоящих лекарственных препаратов по жизненно важным 

показаниям; 

2.1.3. Смерть члена профсоюза или члена его семьи (к членам семьи 

работника относятся: супруг(а), несовершеннолетние дети, родители и иные 

лица, проживающие совместно с ним, находящие на его иждивении); 

2.1.4. Рождение ребенка; 

2.1.5. Юбилейные даты (женщины 50 лет и далее - каждые 5 лет, мужчины 

50, 60 лет и далее - каждые 5 лет); 

2.1.6. Понесенный материальный ущерб, вследствие стихийного бедствия, 

пожара или затопления, в результате совершенного преступления;  

2.1.7. Дотация отдыха работников на базах РГСУ (не менее 7 дней); 

2.1.8. Материальная поддержка в форме разовой выплаты работнику, 

призванному по частичной мобилизации в СВО; 

2.1.9. Материальная поддержка в форме разовой выплаты работнику, 

имеющему несовершеннолетних детей, чьи супруги призваны по частичной 

мобилизации в СВО; 

2.1.10. Материальная поддержка в форме разовой выплаты обучающемуся, 

родители которого призваны по частичной мобилизации в СВО; 

2.1.11. Другие уважительные причины (при условии подачи ходатайства 

руководителем профсоюзной организации РГСУ); 

2.2. При принятии решения о размере материальной помощи учитывается 

стаж работника (обучающегося) в Объединенной первичной профсоюзной 

организации РГСУ. 



2.2.1. При продолжительности профсоюзного стажа 1-3 года размер 

материальной помощи составляет до 50 % от максимального размера выплаты, 

предусмотренной п. 2.1. настоящего Положения.  

2.2.2. При продолжительности профсоюзного стажа 3-5 лет размер 

материальной помощи составляет до 80 % от максимального размера выплаты, 

предусмотренной п. 2.1. настоящего Положения.  

2.2.3. При продолжительности профсоюзного стажа свыше 5 лет размер 

материальной помощи составляет до 100 % от максимального размера выплаты, 

предусмотренной п. 2.1. настоящего Положения.  

2.3. Основанием для получения материальной помощи является заявление 

работника или обучающегося на имя председателя Профкома РГСУ с 

указанием основания, указанного  в п. 2.1. настоящего Положения.  К 

заявлению должны быть приложены документы, подтверждающие основание 

выплаты. 

2.4. Источником материальной помощи являются исключительно взносы 

членов профсоюза, поэтому основания для выплаты материальной помощи 

ограничиваются. 

 

III. Срок действия, внесение изменений и дополнений в Положение 

 

3.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения 

Председателем профкома РГСУ. 

3.2. Изменения и дополнения Положения должны быть утверждены на 

заседании Профкома РГСУ. 

3.3. Контроль над исполнением настоящего Положения возлагается на 

Председателя Профкома РГСУ. 

 

 

 

 

 

 

 


