
Профсоюз. 

Социальная политика. 

Партнерство. 
Публичный отчет о работе профсоюзного комитета 

Объединенной первичной профсоюзной 

организации РГСУ за 2021 г. 



ПРОФСОЮЗ – это мы 

69% (+ 6% по сравнению с 2020 г.) 

63% 

502 чел. 

71% 

2 790 чел. 

Количество работников Количество студентов 

Факультет искусств- 100%  

Факультет социальной работы – 100% 

Факультет экологии и техносферной безопасности – 100% 

Экономический факультет – 100% 

Флагманы профсоюзной организации 

Цифровой профсоюз 

Единая  цифровая  платформа  

2500 работников  и студентов 

получили электронные профсоюзные 

билеты с бонусным приложением 

profcard 

271 профгрупп   



Территория социального партнерства 

ПРОФСОЮЗ – ОСНОВНОЙ СОЦИАЛЬНЫЙ ПАРТНЕР В ОБЛАСТИ РЕАЛИЗАЦИИ СОЦИАЛЬНОЙ 

ПОЛИТИКИ В ВУЗЕ В СООТВЕТСТВИИ С МИРОВЫМИ ТЕНДЕНЦИЯМИ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ  

10 из 17  
Целей в области 

устойчивого развития 
соблюдаются в 

реализуемых профсоюзом 
проектах  



Социальные программы профкома,  

 
PROздоровье 
Создание комплексной системы формирования здорового образа жизни, направленной на 

поддержание и укрепление здоровья студентов и сотрудников РГСУ , реализация 

программы сбалансированного питания для работников РГСУ «Персональная карта   

питания»; 

PROзащиту 

PROсемью 

PROкультуру 

PROмолодежь 

Представительство интересов работников в социальном партнерстве, ведение 

коллективных переговоров на всех уровнях власти, контроль за выполнением 

коллективного договора, соглашений, оказание адресной материальной помощи членам 

профсоюзной организации, находящимся в трудной жизненной ситуации. 

Повышение эффективности  социальной  поддержки семей, создание механизмов 

оказания дополнительной поддержки неполным семьям с детьми и многодетным семьям 

с низкими доходами, семей, имеющих детей-инвалидов 

Развитие  социокультурных, корпоративных программ,   обеспечивающих обучающихся, 

работников и членов их семей дополнительными возможностями оздоровления, занятий 

физкультурой и спортом, содержательного  культурного досуга 

Развитие и поддержание молодежных проектов и инициатив, реализация системы 

адресной социальной поддержки малоимущих и нуждающихся студентов. 

Доля средств,  
выделяемых из профсоюзного 

бюджета на программы 

20% 

25% 

20% 

25% 

10% 



Проект «Персональная карта питания»  
12.05.2021-01.06.2021 

Участие в исследовании «Оценка эффективности  

сбалансированных рационов, обогащенных специализированными 

пищевыми продуктами диетического лечебного и диетического и 

профилактического питания» 

приняли участие 

участники получали 

диетическое питание 

(завтрак, обед и ужин) 

снизили массу тела и 

улучшили состояние 

здоровья 

Мотивация для участия в проекте: снизить 

массу тела, улучшить работу ЖКТ, получить 

рекомендации по правильному 

персональному питанию, улучшить общее 

состояние здоровья и показатели. 

PROздоровье 



Всероссийская программа «Человек идущий» 
15.10.2021-15.11.2021 
Цель программы: пройти командой наибольшее количество 

шагов 

PROздоровье 

15 место  
в номинации «Студенты» 

2 место  
среди студентов Москвы 

7 306 594 шага 
Занятие 
пилатесом для 
работников РГСУ 

Каждый четверг в 

тренажерном 

зале бассейна 

РГСУ 

посетили 2 оздоровительных выезда 

на базы РГСУ в ЦКО «Сочи», 

«Машук» г. Пятигорск для 

работников и членов их 

семей 

61 чел. 



Защищаем ваши права 

0 5 10 15 20 25 30 35 

Дети-инвалиды 

Многодетная семья 

Тяжелое материальное положение 

Рождение ребенка 

Потеря близкого родственника 

Другие причины 

Статистика обращений в профсоюзную организацию:  

По материальной поддержке - 257 

Общежития РГСУ - 82 

Отдых и оздоровление - 56 

Оплата труда, сокращение - 15 

Стипендии – 11 

Вопросы о льготах - 13 

Перевод студента с контракта на бюджет – 6 

Трудовые споры  - 3 (2 решились в пользу работника) 

24 работника, имеющих детей-инвалидов, 

многодетные мамы, получили поддержку в размере  

10 000 руб. 

100% остронуждающимся  работника была 

выделена материальная помощь в полном объеме, 
согласно поданным заявлениям  

19 ветеранов РГСУ получили материальную 

поддержку в размере 10 000 рублей 

 443  обращения по социально-трудовым 

вопросам поступило в профсоюзную организацию 



Забота о ветеранах 

Ко Дню 76-летия со Дня 

Победы  советского народа в 

Великой Отечественной войне 

в соцсетях Вконтакте 

разместили фото, фронтовые 

воспоминания о  ветеранах   

ВОВ,  близких родственниках 

работников РГСУ в соцсетях, 

Вконтакте с хэштегами  

#МояСемьяПомнит,  

#ПрофсоюзПомнит, #Важно 

помнить 

Галерея ветеранов РГСУ 



PROсемью 

воспользовались программой 

49 детей получили набор первоклассника и выпускника  

9 детей получили подарки за участие в конкурсе рисунков 

13 семей поехали на оздоровительный отдых в 

Подмосковье и Краснодарский край 

180 билетов на детские спектакли и новогодние 

представления 

350 детей и 420 работников получили новогодние 

подарки  

«Тилибом», «Белоснежка и 7 гномов», «Три Ивана», «А мне летать охота» 

Дотации до 20 000 руб. на летний оздоровительный отдых 



PROкультуру 

Корпоративные мероприятия (146 чел.): 

• День защитника Отечества 

• Юбилейные мероприятия, приуроченные к 30-

летию со «Дня  образование университета», 

• Корпоративный  Новый год в ЦСГ «Чайковский» 

• Конкурс «Молодой преподаватель вуза Москвы» 

Театральные билеты: 

Театр Пушкина: 
«Рыцарь пламенеющего 
пестика» 
«Доходное место», 
«Тартюф» 
«Эта прекрасная жизнь»  
«Инспектор идет» 

МХАТ им. Горького: 
Отцы и дети» 
«Ромео и Джульетта»,   
Виктюка «Несравненная», 
«Мальденштам» 

Театр Виктюка: 
«Несравненная» 
«Мальденштам» 

Концерты: 
Марии Кац, Гала-концерт маэстро, пианиста Ю. Розума, 
Рахманиновский зал консерватории, классическая духовная 
музыка и др. 

Экскурсии (87 чел.): 

«Петрозаводск» (32 чел.) 

«Усадьба Мураново» (30 чел.) 

«Осетия. Цейское ущелье» (25 чел., филиал в г. 

Пятигорске). 

воспользовались  

программой 



• Повышение квалификации работников и студентов 

РГСУ 

• Подготовка резерва профсоюзных лидеров 

прошли обучение в Учебно-исследовательском 

центре МФП 

16 чел. 
«Эффективный социальный 

диалог» 

39 чел. 
«Молодежный 

профсоюзный навигатор» 

 

4 чел. 
«Охрана труда в 

образовательной организации» 

11 чел. 
«Психология 

управленческой 

деятельности» 

8 чел. 
«Психология ведения 

переговоров» 

4 чел. 
«Инновационные 

механизмы социального 

партнерства» 

 

Совместный сетевой проект УИЦ МФП и РГСУ для 

студентов РГСУ 

2 проектных группы защитили свои проекты 

Социальные проекты Профкома: Образование через всю жизнь 

39 студентов, после прохождения тестирования, получили 

паспорта компетенций 

6 студентов получили удостоверения о повышении 

квалификации 



Социальные проекты Профкома: Работа с молодыми 

преподавателями 

Количество преподавателей до 35 лет, членов 

профсоюза 

 

49 чел. 

18 ноября  семинар «Организация работы с 

молодыми сотрудниками университетов» 

Участники обучения, разделенные на межвузовские группы-

команды, разрабатывали кейсовые ситуации, которые в 

дальнейшем помогут преодолеть актуальные вызовы, возникающие 

у начинающих специалистов высших учебных заведений. 

23 апреля  финал городского конкурса «Молодой 

преподаватель вуза Москвы — 2021» 

Преподаватель факультета социальной работы, Денис Сергеевич 

Богатов, занял 3 место. 



Проект «Будь с нами на одной волне».  Информационное ресурсы ОППО 

Страница ОППО на сайте РГСУ 

Среднее количество просмотров – 400 чел. 

Вконтакте – 3609 подписчиков 

Instagram – 715 подписчиков 

Рассылка на корпоративную почту 

Охват – 1236 чел. 

Чаты в мессенджерах 

Охват 255 чел. 

Корпоративный стиль 

Рекламная продукция 



PROмолодежь 

628 чел. вступили в 2021 году 

Подключились к бонусной программе СКС-дисконт (79 

студентов) 

256 студентов посетили культурные и спортивные 

мероприятия 

Студенческий сектор профкома РГСУ Создание книжного клуба (18 человек)  

370 дотаций выплачено студентам со льготной категорией 

17 студентов приняли участие в проекте по питанию 

3 место на конкурсе "Лучшее студенческое бюро" 

15 студентов стали участниками Всероссийского 

юридического диктанта 

2 студента воспользовались программой «Проффитнес» 

 160 первокурсников получили подарочные наборы 

2 мониторинга проведены по условиям проживания в 

общежитиях 

6 активистов студенческого сектора профсоюза получили 

медаль «Гордость и открытие РГСУ» 

программа направлена на 

развитие и поддержание 

молодежных проектов и 

инициатив; 

 

реализация системы 

адресной социальной 

поддержки малоимущих и 

нуждающихся студентов; 

 

создание условий для 

активного вовлечения 

студентов в Профсоюз и их 

участия в деятельности 

первичных, местных и 

региональных 

профсоюзных организаций. 

23 студента приняли участие во Всероссийском 

соревновании «Человек идущий» 

2 студенческих семьи получили новогодние подарки для 

детей 



PROмолодежь 

19-21 февраля. Лекториум 2021 

26-28 марта. Конкурс на лучшее студенческое 

профбюро г. Москвы 

1 – 4 июля. Студенческий лидер ЦФО 

21-30 июля. Лидер 2021 

27-29 августа. Школа кураторов 

15-17 октября. Стипком ЦФО 

22-24 октября. Стипком Москвы 

12-14 ноября. Форум общежитий 

26-28 ноября. Профорг года г Москвы 

3-5 декабря. ШПА Москвы 

14-16 декабря. Открытая студенческая  

лаборатория в Питере 

57 студентов посетили образовательные выезды 



PROмолодежь 

10 марта – «Битва полов», посвященная 8 марта и 23 

февраля. 

18 марта – мафия 

01 апреля – розыгрыш ко Дню дурака 

12 мая – 01 июня – выдача диетического питания  

01 сентября – День знаний  

13 сентября – собрание с первокурсниками  

01 октября – посвящение в профсоюзники  

08 октября – Мафия  

14 октября – Московский квиз  

15 октября – 15 ноября – Человек идущий 

17-19 ноября – Школа профсоюзного актива РГСУ 

25 ноября – Розыгрыш к 30-тилетию РГСУ 

25 ноября – Онлайн-стрим «день рождения РГСУ» 

3-12 декабря – Всероссийский правовой юридический 

диктант  

6-31 декабря – Обмен подарками «Тайный Санта» 

Мероприятия 



ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ППО РГСУ С ИНСТИТУТАМИ 

ГРАЖДАНСКОГО ОБЩЕСТВА 

ОППО РГСУ эффективно сотрудничает с социальными 

партнерами и общественными организациями, такими 

как:  

В течение года сотрудники интересовались 

социальными программами МГО Общероссийского 

профсоюза образования:  

• Отдых и оздоровление 

• От спорта к искусству 

• Проффитнес 

• Профсоюз рулит 

• Наши дети 

 

Итоги 2021 

89% членов профсоюза 
воспользовались социальными программами профсоюза 

Количество чел., воспользовавшихся 

программами ОППО РГСУ: 

Образование 

через всю жизнь 
82 чел. 

Цифровой 

профсоюз 
2 500 чел. 

PROздоровье 173 чел. 

PROзащиту 126 чел. 

PROсемью 1 019 чел. 

PROкультуру 514 чел. 

PROмолодежь 1 039 чел. 

ВСЕГО 2 953 ЧЕЛ. 



Планы и перспективы 

Главная стратегическая цель – создание эффективной профсоюзной организации, деятельность которой 

направлена на укрепление защиты социально- трудовых прав членов профсоюза, внесение системного вклада в 

развитие коллектива и социальной сферы вуза 

Задачи: 

 
1. Ведение конструктивного диалога с руководством РГСУ на основе принципов социального партнерства 

 Защита социально-трудовых прав и интересов работников в соответствии с Коллективным договором и ТК 

 Представление интересов работника и обучающихся в коллегиальных органах 

 Формирование комплексной политики участия Профсоюзной организации в реализации социальной политики; 

 Создание благоприятных условий труда 

2. Формирование системы мотивации работников и обучающихся к здоровому образу жизни, включая здоровое питание 

 Участие в организации прикрепления работников и обучающихся к Клинике РГСУ  

 Вовлечение сотрудников и обучающихся в реализацию проектов ЗОЖ - 100% 

 Реализация программы сбалансированного питания «Персональная карта питания». Доля сотрудников и обучающихся, охваченных 

программой– не менее 50% 

 Реализация программ организации оздоровительного отдыха работников, членов их семей и студентов 

 Создание условий для занятий физической культурой, массовым спортом, проведение спартакиад, соревнований и др. 

 Содействие в организации профилактических медицинских осмотров 

 Расширение сети пунктов питания, в том числе, в общежитиях РГСУ – 70% 

Планы и перспективы 



Планы и перспективы 

3. Обеспечение социальной защиты и улучшение качества жизни всех членов корпорации 

 Социальная поддержка семей, имеющих детей 

 Реализация программ помощи семьям, имеющим детей-инвалидов - 100% 

 Социальная поддержка инвалидов, в т.ч. реализация социальных проектов в сфере их социализации и адаптации 

 Социальная поддержка работников и обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации – 100% 

 Системная поддержка и повышение качества жизни ветеранов 

 

4. Обеспечение качественно нового уровня развития корпоративной культуры 

 Организация и проведение мероприятий по укреплению корпоративной культуры - 100% 

 Создание условий для развития творческих способностей работников, реализация социокультурных проектов 

 Развитие корпоративных программ, обеспечивающих обучающихся, работников и членов их семей дополнительными 

возможностями культурного досуга 

 Поддержка и укрепление традиций университета 

 Формирование системы непрерывного обновления членами корпорации профессиональных знаний, приобретение новых 

профессиональных навыков, включая овладение компетенциями в области цифровой экономики; 

 Формирование системы профессиональных конкурсов в целях предоставления работникам и обучающимся возможностей для 

профессионального и карьерного роста; 

 Содействие развитию практики благотворительной и добровольческой деятельности 

  

 

Планы и перспективы 



Планы и перспективы 

5. Цифровизация профсоюзной деятельности РГСУ 

 Создание единой цифровой платформы, использование современных IT- технологий для развития документооборота, учета, 

профсоюзной статистики 

 Создание условий для дополнительной социальной поддержки членов профсоюза за счет использования дисконтной и бонусной 

программы, совмещенной с электронным профсоюзным билетом 

 Формирование паспорта профсоюзной организации с более глубоким анализом социального положения членов ППО 

 Создание автоматизированного рабочего места председателя Профкома РГСУ (перевод оргработы ППО на цифру) 

 Укрепление и развитие профсоюзной организации РГСУ 

  

6. Укрепление и развитие профсоюзной организации РГСУ 

 Организационное и кадровое укрепление ППО РГСУ 

 Повышение профсоюзного членства организации – не менее 65% 

 Формирование устойчивой мотивации, положительного имиджа профсоюзной организации 

 Совершенствование финансовой политики ППО РГСУ 

 Взаимодействие Профкома РГСУ с институтами гражданского общества. Реализация проекта «Профсоюзы – округу» 

 

 

Планы и перспективы 



Планы и перспективы Наши контакты 

Telegram-канал для 
работников 

Telegram-канал для 
студентов 



ФАДЕЕВА 

Людмила Дмитриевна 
 

Председатель ППО РГСУ 

fadeevald@rgsu.net 


